OSNOVNA SOLA HELENE PUHAR KRANJ

KIDRICEVA 51, 4000 KRAN)J
TEL.: 04 20 14 290, FAX: 04 201 42 S5

sola.hp.kranj@gmail.com
www.os-hpuhar.si
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SVET OSNOVNE SOLE
HELENE PUHAR KRAN

Stevilka: 900-4/2018/2
Datum: 28.09.2018

ZAPISNIK 13. SEJE SVETA SOLE, DNE 27.09.2018

VABUENI:

Predstavniki MOK: Karel Piskur, Vlasta Rozman, Andrej Tavcar

Predstavniki Sveta stardev: Klemen Komurka, Tanja Kreji¢, Lidija Mohori€

Predstavniki $ole: Barbara Majcen, Maja Razinger, Janja Sparovec, Simona Stempihar, Damjan
Udir

Ostali vabljeni na sejo: ravnatelj — Janez Cuderman, pomoénica ravnatelja — Ksenija Sirk

PRISOTNI NA SEJI: Karel Piskur, Vlasta Rozman, Tanja Kreji¢, Barbara Majcen, Maja Razinger,
Janja Sparovec, Simona Stempihar, Damjan Udir, Janez Cuderman

OPRAVICENO ODSOTNI: Andrej Tav€ar, Lidija Mohori¢, Ksenija Sirk
NEOPRAVICENO ODSOTNI: Klemen Komurka
Pricetek seje: 27.09.2018 ob 19.05 uri.

Predsednik sveta %ole g. Karel Piskur je uvodoma pozdravil vse prisotne in ugotovil sklepénost
sveta Sole, saj je bilo na seji prisotnih 8 od 11 ¢lanov sveta $ole. Odprl je razpravo na predlagani
dnevni red, ki je bil posredovan v vabilu. Na predlog dnevnega reda ni bilo pripomb, zato je
dal na glasovanje

PREDLAGANI DNEVNI RED:

Potrditev zapisnika 12. seje sveta Sole

Porotilo ravnatelja o tekocem poslovanju Sole
Predlogi, pobude in vprasanja clanov sveta Sole
Porotilo o realizaciji LDN 2017/2018
Obravnava in sprejem LDN 2018/2019

- Prilogal

Razno
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Predlagani dnevni red je bil soglasno sprejet (8 prisotnih: 8 ZA).

AD 1: Pregled in potrditev zapisnika 12. seje sveta Sole

Predsednik sveta zavoda g. Karel Piskur je odprl razpravo na osnutek zapisnika 12. seje sveta
$ole, ki je bil ¢lanom sveta 3ole posredovan v preteklosti. Za razpravo se ni prijavil nihce, zato
je dal na glasovanje naslednji

Sklep $t. 40/13/1: Svet 3ole 035 Helene Puhar Kranj potrjuje zapisnik 12, seje sveta Sole.

Skiep je bil soglasno sprejet (8 prisotnih: 8 ZA).

AD 2: Porotilo ravnatelja o tekofem poslovanju 5ole
G. ravnatelj pove:

- Zolsko leto 2018/2019 se je zacelo uspe3no. Temeljna vrednota v Solskem letu
2017/2018 je samostojnost.

- Vletosnjem letu je 13 novincev.

- Z MIZS nam je bilo dano soglasje za dodatno zaposlitev (s 19.09.2018 imamo
novega ucitelja v OPB).

- 11.09.2018 se je vrnila ena delavka s porodnidkega dopusta.

- Seja sveta starsev je bila uspesna, starsi so zadovoljni.

- Prvi Solski dan je bila uspesna prireditev Varnost v prometu v sodelovanju z 05
France Preseren Kranj.

- Ob %oliimamo nov ploénik in prehod za pe3ce.

- ¥ naslednjem letu je predvidena energetska sanacija Sole (sestanki z arhitekti Ze
potekajo).

K tej tocki dnevnega reda ni bilo razpravljavcev.

AD 3: Predlogi, pobude in vprasanje ¢lanov sveta Sole

G. Pikur pohvali delo ravnatelja. K tej tocki dnevnega reda ni bilo drugih razpravljavcev.

AD 4: Porotilo o realizaciji LDN 2017/2018

G. ravnatelj pove, da je bil ob zaCetku 3olskega leta 2017/2018 v OS Helene Puhar Kranj
vklju€en 101 uéenec, od tega dvanajst novincev za program NIS in Stirje novinci za program
PPVI. Tekom ¥olskega leta so se v nado Solo vkljucili Se trije uéenci v program z nizjim
izobrazbenim standardom (v nadaljevanju NIS), en u¢enec se je iz programa NIS prefolal na
posebni programa vzgoje in izobrazevanja (v nadaljevanju PPVI). Trije u¢enci s programa NIS
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so se izpisali iz $ole zaradi selitve. Ena ucenka se je med Solskim letom vkljucila v Varstveno
delovni center Kranj. Ob koncu $olskega leta je bilo na programu NIS vkljuéenih 58 ucencev,
na programu PPVI 44 ucencev, skupno 102 ucenca.

Zaposlenih je bilo 55 delavcev, od tega 42 strokovnih delavcey in 13 tehni¢no-administrativnih
delavcev. Ob zatetku leta je bila ena delavka na porodniskem dopustu, $olsko leto pa smo
zakljuéili z dvema delavkama na porodniskem dopustu.

Prizadevali smo si za pridobivanje donatorjev za izboljsanje materialnih pogojev za delo. Lions
klub Brnik je ze 6 let nas donator. Na dogodku, ki ga organizirajo vsako pomlad, so za naso
%olo zopet zbrali 1000 €, 2000 € smo prejeli od Zavarovalnice Triglav, Sava Goodyear nam je
uredila novo zunanjo uéilnico, Bobnar Marko Sorsak-Soki je podaril set bobnoy, kitaro in dva
cajona. Tudi v $olskem letu 2017/2018 je donator Domaéa peka iz Ljubljane, placali so stroske
gledalitke predstave za ucence.

V okviru finanénih zmoZznosti smo investirali v vzdrzevanje, razna popravila, posodobitve in
prilagoditve prostorov ter pridobitev pripomockov, na hodnike smo postavili omare za
shranjevanje didakti¢nih pripomockov in util, za uéence vi3jih razredov NIS smo v zadnjem
»vhodu« postavili garderobne omarice. Povecali smo glasbeno ucilnico, opremili sobo za
nevrofizioterapijo, preuredili smo likovno uéilnico in opremili kabinet za logopedske
chravnave.

Ravnatelj je bil s preteklim 3olskim letom v celoti zadovoljen, prav tako stardi in zaposleni.
Realizacija je bila uspesna.

AD 5: Obravnava in sprejem LDN 2018/2019

G. ravnatelj pove, da je LDN za Solsko leto 2018/2019 uiteljski zbor soglasno sprejel na seji,
in sicer v ponedeljek, 24.09.2018. V nadaljevanju g. ravnatelj predstavi LDN za 3olsko leto
2018/2019, ki so ga ¢lani sveta Sole prejeli po e-posti.

Izpostavil je predvsem naslednje:

- Naga Zola je prejemnik treh nazivov: KULTURNA SOLA, ZDRAVA SOLA in EKO SOLA. V
ponedeljek, dne 24.09.2018 je bila med triindvajsetimi prejemniki priznanja ZELENE
ZASTAVE (okoljskega znaka), ki ga prejmejo ustanove {vrtci, osnovne $ole, srednje Sole,
fakultete), ki so uspesno zakljucile okoljske projekte in aktivnosti ter uvedle izbolj3ave,
kot jih dologa mednarodni program EKO SOLA.

- &pla ima trenutno zaposlenih 54 delavcev (40 strokovnih delavcev in 14 tehnicno-
administrativnih delavcev). Ob koncu avgusta 2018 smo ugotovili, da potrebujemo
dodatnega ucitelja. Na MIZ5 smo naslovili prosnjo za soglasje k novi zaposlitvi, ki smo ga
prejeli in tako dne 19.09.2018 zaposlili dodatnega utitelja podalj$anega bivanja.

- |mamo 6 varuhov-negovalcey, in sicer v delezu 4,98% delovnega mesta. Po normativu

nam sicer pripada 4,33% delovnega mesta varuhov-negovalcev, vendar so nam po pro3nji

odobrili £e dodatnih 0,65% delavnega mesta. Varuhi-negovalci delajo na PPVI.

Ponovno smo s 01.09.2018 zaposlili javno delavko, ki pomaga v programu NIS.



- Temeljna vrednota za 3olsko leto 2018/2019 je SAMOSTOJNOST. Crta zaupanja —
navajanje uéencev na ¢im ve€jo samostojnost na razliénih podrogjih (prihodi in odhodi v
in iz ¢ole, skrb zase, hranjenje, delanje domacih nalog, prevzemanje odgovornosti,...)

- $olo trenutno obiskuje 105 uéencev (59 NIS, 46 PPVI), od tega je 13 novincev.

- Imamo 16 oddelkov, 8 na NIS (2 kombinirana (1./2. razred in 4./5. razred) in 6 Cistih) in 8
na PPVI (6 kombiniranih in 2 ista).

- Mobilna sluiba izvaja 179 ur dodatne strokovne pomoci na treh podrocjih, in sicer
mobilna specialno pedagodka sluzba, mobilna socialno pedagoika sluzba in mobilna
logopedska sluZba.

- Vleto$njem letu bomo imeli 21 interesnih dejavnosti.

- Imamo 3 izhirne predmete na NIS v Stirih skupinah in 9 izbirnih vsebin na PPVI v enajstih
skupinah.

- Zavod za Sport Kranj je tudi letos ponudil Program osnovne motorike, ki ga bo izvajal za
1./2.in 3. razred, po eno uro za vsak razred tedensko ¢ez celo olsko leto.

- Nadstandardne dejavnosti sta plavanje in nevrofizioterapija. Plavanje ni nadstandard
samo zaradi tega, ker Mestna obcina Kranj placuje bazen, tudi organizacijsko je pouk
plavanja veliko teZje pripraviti kot pouk v %olskih prostorih. Nevrofizioterapijo izvajajo
terapevti iz Zdravstvenega doma Kranj 3x tedensko, plaénik je Mestna obgina Kranj.

- Jutranje varstvo ni ve¢ nadstandard. Letos so poleg prvosolcev upostevani tudi ucenci |.
stopnje in ga placuje MIZ5.

-V zacetku Zolskega leta je bil ze izveden Tabor BreZenka za 7. razred, marca 2019 gredo
na zimski tabor v Planico u¢enci visjih oddelkov PPVI, v maju pa se bo 6 ucencev (NIS in
PPVI} udelezilo Jadranja za jutri {v okviru projekta Sappa iz Kamnika).

- Ravnatelj je izpostavil, da so v Solskem koledarju MIZS letos tri delovna sobote. Prva
delovna sobota je 29.09.2018, ko se nadomes¢a 24.12.2018 in jo bomo izvedli. Druga
delovna sobota je 02.02.2018, ki bi jo zamenjali s soboto v marcu 2019, ko poteka Cistila
akcija Otistimo Kranj. Tretja delovna sobota je 11.05.2018, ko se nadomes¢a 03.05.2019
in bi jo zamenjali s soboto v mesecu maju 2019 ali juniju 2019, ker bi se udeleZili
prireditve »Hodim, da pomagam« v Cerkljah.

Ker ni bilo vprasanj, je predsedujoci dal na glasovanje naslednja dva sklepa:

Sklep 3t. 41/13/5: Svet 3ole 0% Helene Puhar Kranj sogla$a z zamenjavo dveh delovnih sobot,
in sicer tako, da se delavna sobota na dan 02.02.2019 zamenja z delovno soboto v mesecu
marcu 2019, ko poteka v celotnem Kranju istilna akcija ter da se delovna sobota na dan
11.05.2019 zamenja z delovno soboto v mesecu maju 2019 ali juniju 2019, ko se bodo uenci

udelezili prireditve »Hodim, da pomagams«.

Sklep je bil soglasno sprejet (8 prisotnih: 8 ZA}.

Sklep it. 42/13/5: Svet Sole 0% Helene Puhar Kranj potrjuje LDN za 3olsko leto 201872019,

Sklep je bil soglasno sprejet (8 prisotnih: 8 ZA).



AD 6: Razno

Predstavljeni so bili Prispevki stariev za porabo potrosnega materiala v gol. letu 2018/2019 in
ostajajo enaki kot lani. Starsi so na Svetu starSev predlog potrdili.

Ker ni bilo razpravljavcey, je predsedujoci dal na glasovanje naslednji sklep:

Sklep 3t. 43/13/6: Svet 3ole OS Helene Puhar Kranj sogla3a s prispevki starSev za 3olsko leto
2018/2019.

Sklep je bil soglasno sprejet (8 prisotnih: 8 ZA).

G. ravnatelj sejo zakljuéi s kratko predstavitvijo — Zdrava sola.

Pod to togko ni bilo veé vprasanj in razprave, zato se je predsedujoci vsem zahvalil za udelezbo
in sodelovanje in ob 19.45 uri zakljugil 13. sejo sveta 08 Helene Puhar Kranj.

Zapisnik napisala: “Predsednik sveta sole:

Maja Razinger

Priloge:
- Zapisnik 12. seje sveta Sole

- Porotilo o realizaciji 2017/2018

- LDN 2018/2019

- Prispevki stardev za 3olsko leto 2018/2019
- Lista prisotnosti
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