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Stevilka: 900-4/2022/9
Kranj, 13.03.2023

ZAPISNIK 8. KORESPONDENCNE SEJE SVETA SOLE
Pricetek seje: 09.03.2023

VABLIENI:

Predstavniki MOK: Eli Gradi¢, BlaZ Kozjek, Damjana Piskur

Predstavniki sveta staréev: Tanja Kreji¢, Matej Skulj, Milena Ticar

Predstavniki ¥ole: Mateja Markelj, Tina Marko, Nadja Plestenjak, Maja Razinger, Ana Sitar

UDELEZENI NA SEJI:

Predstavniki MOK: Eli Gragi¢, Blaz Kozjek, Damjana Piskur

Predstavniki sveta stargev: Tanja Kreji¢, Matej Skulj, Milena Ticar

Predstavniki $ole: Mateja Markelj, Tina Marko, Nadja Plestenjak, Maja Razinger, Ana Sitar

Predsednica Sveta $ole ga. Mateja Markelj je vse Clane Sveta ¢ole obvestila, da je v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja olstva (Ur. I.
RS, it. 81/06, 22/08, 39/08 — pop., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21 potrebno ugotoviti delovno
uspesnost ravnatelja za leto 2022.

Kot predsednica Sveta 3ole je na 7. seji sveta %ole prisotne seznanila o nadinu ocenjevanja
ravnatelja in razlozila, da se bo sklep o ocenjevanju ravnatelja sprejel na prihodnji
korespondencni seji.

Na 7. seji so se prisotni ¢lani na podlagi sli¢anih porof€il in lastnega mnenja o delu (ravnatel]
vlaga veliko svoje lastne in sréne energije in si prizadeva za sprotno redevanje morebitnih
problemov, za povezovanje 3ole z okoljem in drugimi institucijami, prilagajanje objekta in
okolice ufencem, vedjo varnost, pridobivanje donacij, sodelovanje s sodelavci in stardi,...)
odlodili za naslednje ocene iz 3tirih razli¢nih podrocij ocenjevanja:

- realizacija obsega programa — 25 %
- kakovost izvedbe programa — 35 %



- razvojna naravnanost zavoda — 35 %
- zagotavljanje materialnih pogojev —5%.

Ravnatel] je dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plale za delovno uspesnost,
zato je svet predlagal, da se mu za uspesnost nameni 5% letne mase osnovne place ravnatelja.

Clani sveta so se strinjali, da se sklep o redni delovni uspe3nosti ravnatelja potrdi na nasledniji
korespondenéni seji, zato je Svet 3ole na svoji 8. korespondenéni seji sprejel naslednji sklep:

Sklep &t. 35/8/1: Svet zavoda 03 Helene Puhar Kranj je na seji dne 22.02.2023 ugotovil:

Ravnatelj je dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost,
zato svet predlaga, da se mu za uspednost nameni 5% letne mase osnovne place.

Vabilu se je odzvalo 11 od 11 ¢lanov Sveta 3ole.

Sklep je bil soglasno sprejet (11 prisotnih: 11 ZA).

Zakljucek seje: 10.03.2023

Zapisnik pis )y
Maja Razi

Priloge:
- lzpis odgovorov ¢lanov Sveta po e-posti




